附件3采购需求
  一、采购范围： 
供应商须根据本项目需求和结算价格等因素，提供涵盖以下四大品类的福利产品方案，每个品类均须提供具体配置产品明细。职工根据自身需求，选择其中一个品类。
1. 食品类：包含米面粮油、干货礼盒、生鲜果蔬、坚果零食、节日特产等，需符合国家食品安全标准，具备完整质检报告。
2. 生活用品类：涵盖家居清洁用品、个人洗护用品、厨房用具、床上用品等，需为正规厂家生产，具备产品合格证书。
3. 数码家电类：包括小家电（如电饭煲、微波炉等）、数码配件（如充电宝、耳机等），需为知名品牌，提供全国联保服务。
4. 定制化福利类：根据项目特点，提供定制化福利套餐（如节日专属套餐，可包含不同品类产品），提供个性化包装、企业LOGO印制等服务。 
二、供应商资格要求
1. 具有独立承担民事责任的能力，持有有效的营业执照、税务登记证、组织机构代码证（或三证合一证书）。
2. 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，近3年内无重大违法违规记录，未被列入失信被执行人名单。
3. 具备履行合同所必需的设备、场地和专业技术能力，拥有稳定的产品供货渠道和仓储配送体系。
4. 若涉及食品类采购，需额外提供食品经营许可证；涉及家电数码类，需提供品牌授权代理证明。
5. 具有类似福利采购项目服务经验（需提供近3年内相关项目合同复印件作为证明）。
三、质保期（货物）：食品类产品需具备食品生产许可证（SC认证）、检验检疫合格证明，保质期不得少于产品总保质期的2/3。
四、服务地点：需提供免费上门配送服务，配送范围覆盖[具体配送区域，如：采购单位指定办公地点/员工指定地址]
五、付款方式：结算价为900元/人，根据实际供货量据实结算，具体付款方式签订合同时约定。
六、服务内容及技术参数：请注明核心条款（实质性条款需加*号）
（一）福利品类范围
供应商须根据本项目需求和结算价格等因素，提供涵盖以下四大品类的福利产品方案，每个品类均须提供具体配置产品明细。职工根据自身需求，选择其中一个品类。
1. 食品类：包含米面粮油、干货礼盒、生鲜果蔬、坚果零食、节日特产等，需符合国家食品安全标准，具备完整质检报告。
2. 生活用品类：涵盖家居清洁用品、个人洗护用品、厨房用具、床上用品等，需为正规厂家生产，具备产品合格证书。
3. 数码家电类：包括小家电（如电饭煲、微波炉等）、数码配件（如充电宝、耳机等），需为知名品牌，提供全国联保服务。
4. 定制化福利类：根据项目特点，提供定制化福利套餐（如节日专属套餐，可包含不同品类产品），提供个性化包装、企业LOGO印制等服务。 
（二）产品质量要求
1. 所有产品必须符合国家相关法律法规及行业标准，均为合格正品，不得提供假冒伪劣、过期、变质产品。
2. 食品类产品需具备食品生产许可证（SC认证）、检验检疫合格证明，保质期不得少于产品总保质期的2/3。
3. 家电及数码类产品需为全新未拆封产品，具备3C认证，售后服务需符合国家“三包”政策。
4. 供应商需对所供产品质量承担全部责任，若出现质量问题，需在24小时内响应并提供退换货或赔偿解决方案。
（三）供货及配送要求
1. 供货能力：供应商需具备充足的库存储备，能满足采购单位一次性或分批次的大额采购需求，确保福利按时足额交付。
2. 配送服务：需提供免费上门配送服务，配送范围覆盖[具体配送区域，如：采购单位指定办公地点/员工指定地址]，配送时效需在订单确认后[例如：3-7个工作日]内完成。
3. 物流保障：需选择正规物流合作方，全程跟踪物流信息，及时反馈配送进度，避免出现丢件、损件情况，若因物流问题导致产品损坏，需无条件补发。
（四）服务要求
1、售后服务：建立完善的售后服务体系，提供7×24小时服务热线，及时解答和处理采购单位及员工的咨询、投诉、退换货等问题。
2、数据反馈：按照采购单位要求提交供货统计报表、质量反馈报告及服务满意度调查结果，接受采购单位的监督考核。

附件4
一、采购范围：职工生日蛋糕卡
二、特定资格要求：具备食品药品监督管理部门颁发的食品经营许可证。
三、服务期限（服务）/质保期（货物）：2026年职工生日蛋糕卡，卡片不过期
四、服务地点：指定地点
五、付款方式：结算价为500元/人,根据实际供货量据实结算，具体付款方式签订合同时约定

六、服务内容及技术参数：请注明核心条款（实质性条款需加*号）
要求蛋糕卡可购买店内任意食品。店内食品需种类丰富，包含但不限于蛋糕、面包等烘焙食品。
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